Medarbejdersamtale

Navn:

Dato:

Forslag til forbedring

Hvad kan du selv bidrage med

Hvordan trives du i
firmaet?

Bliver dine behov for
ansvar og udfordringer
opfyldt?

Hvilke opgaver kan du
bedst lide?

Hvilke opgaver bryder
du dig ikke om?

Hvilke opgaver er du
mest stolt af at have
I@st?

Fgler du at der bliver
lyttet til dine forslag og
gnsker?

Hvordan er samarbejdet
med dine kolleger?

Er der nogle kolleger du
arbejder szerligt godt
sammen med?

Hvordan er din leder til
at informere og til at
lytte?

Hvordan kan dit
nuveaerende job
forbedres?

Savner du klare
retningslinjer?

GITTE FRIIS

VICTORY COACHING

ERHVERV STRESS KARRIERE




Medarbejdersamtale

Navn:

Dato:

Kender du
virksomhedens mal og
fremtidsplaner?

Hvad er din leder
god/darlig til?

Er du stolt af at vaere
ansat i firmaet?

Vil du anbefale andre at
sgge job i firmaet?

Fgler du at dit arbejdsliv
og privatliv haenger
sammen?

"Det Igse...., ordet er
frit”. Eventuelt?

Hvad har vi aftalt?

GITTE FRIIS

VICTORY COACHING

ERHVERV STRESS KARRIERE




